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ها و المللي نيازهاي تخصصي مربوط به سومين همايش بينز مجموع نشستا 15نشست 

  هاي نظام آموزش عالي در جامعه اطلاعاتيضرورت

انجمن علمي مديريت آموزشي،  معاونت پژوهشي و فناوري و گروه علوم تربيتي دانشگاه 

  علم و فرهنگ

 تربار يريگداي طيارش رد يتشهنمه ابي آموزشبرنامه ريزي درسي و تحوّل در مديريت 

  شزومآ تيريدم نامرف هد يوگلا ،يعونصم شوه رازبا ،هيناگ

عصر هوش در در جستجوي الگوي تعليم و تربيت مناسب در فرهنگ ايراني اسلامي 

  مصنوعي

  دكتر محمدرضا بهرنگي:

  رئيس انجمن علمي مديريت آموزشي

  16تا  14ساعت  1404مرداد  14شنبه سه
  

  كردچه خود داشت ز بيگانه تمنا مي وآن    كردها دل طلب جام جم از ما ميسال

  كرد.طلب از گمشدگان لب دريا مي  مكان بيرونستگوهري كز صدف كون و 

 و هوش مصنوعي: رشد مراتب گوهر نهاد برنامه ريزي درسي از منظر

  محمدرضا بهرنگي

هايش برانگيزترين روايت، نويسنده و فيلسوف يوناني، در يكي از تأملنيكوس كازانتزاكيس 

به  بازيزباني  بهرا » نكنيد عجله فرايند رشددر «داستاني نمادين درباره رشد پروانه دارد كه  مفهوم 

 .دانكشتصوير مي

 در آن  كه اي بودكند كه روزي در حال تماشاي پيلهتعريف مي كازانتزاكيس :داستان پيله و پروانه 

تاب ديدن پروانه بود، تصميم گرفت با گرم كردن پيله با نفس خود، او كه بي .اي در حال رشد بودپروانه

هايش هنوز ضعيف و ناتمام پروانه زودتر از موعد بيرون آمد، اما بال .روند شكافتن آن را تسريع كند

 بود.زود مرگش بسيار او هرگز نتوانست پرواز كند و  .بود

    

 .اي است از رشد طبيعي انسان، تحول دروني، و بلوغ روحياستعارهپيام فلسفي داستان اين روايت  

 :كه
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 رشد نيازمند زمان است. •

 .شود منجر نابودي به تواندمي با نيت خوب حتي مداخله زودهنگام •

 رنج و انتظار بخشي ضروري از فرايند تكاملند. •

بهترين زمينه و راهنما را در قلمرو در آثار بزرگان وانديشوران فرهنگ ايراني اسلامي  و در فرهنگ خودما 

يادگيري و آموزش امروزمان در استفاده از ابزار هوش مصنوعي با هدف انسان پروري   گوهر نهادحركت 

  دارد:رحمه در گلستان بيان ميال. بطور مثال سعدي عليه يابيممي
  

  نه همين لباس زيباست نشان آدميت   تن آدمي شريف است به جان آدميت       
  

  حضرت مولانا:
  

  ليك چشم و گوش را آن نور نيست                سر من از نالة من دور نيست

  ليك كس را ديد جان دستور نيست    تن زجان و جان ز تن مستور نيست
  

ابزار هوش  هاي متعدد برايقياسبرخوردار از در مقايسه انسان و غير انسان  ادبيات ايران و اسلام

   :استمصنوعي 
  

  چه ميان نقش ديوار و  ميان آدميت                      اگر آدمي به چشم است و دهان و گوش  و بيني       

  حيوان خبر ندارد ز جهان آدميت           خور و خواب و خشم و شهوت شغب است و جهل و ظلمت        

  كه همين سخن بگويد به زبان آدميت               به حقيقت آدمي باش و گرنه مرغ باشد      

  كه فرشته ره ندارد به مقام آدميت               مگر آدمي نبودي كه اسير ديو ماندي      
  

  ) در نيفتادن  هوش مصنوعي با نام  اين ديو انباشته از اطلاعاتاسارت (هشدار به 
  

  آدميتهمه عمر زنده باشي به روان     اگر اين درنده خويي ز طبيعتت بميرد

  بنگر كه تا چه حد است مكان آدميت    رسد آدمي به جايي كه به جز خدا نبيند
  
  .ندكيه اين مقام متعالي صعود  دتوانمي نهاد فرد انسانمراتب رشد گوهر  همترازي تعليم وتربيت با با
  

  به در آي تا ببيني طيران آدميت     طيران مرغ ديدي، تو ز پايبند شهوت 

  هم از آدمي شنيديم بيان آدميت   نه بيان فضل كردم كه نصيحت تو گفتم 
  سعدي 18غزل شماره 

  (حضرت مولانا) چند باشي بند سيم و بند زر    بند بگسل، باش آزاد اي پسر
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از مطالب مرتبط با فطرت، سرشت، و گوهر وجودي انسان كه حصول به  مملوهمچنين ادبيات ايران 

  به بيان مولوي: باشد.زند ميمقصد و مراتب رشد را رقم مي 
            

  بازجويد روزگار وصل خويش  هر كسي كو دور ماند از اصل خويش 

  جفت بد حالان و خوشحالان شدم    من به هر جمعيت نالان شدم

  از درون من نجست اسرار من    يار من هركسي از ظن خود شد

  ليك چشم و گوش را آن نور نيست    سر من از نالة من دور نيست

  ليك كس را ديد جان دستور نيست    تن زجان و جان ز تن مستور نيست

  او چو مرغي ماند بي پر واي او    چون نباشد عشق راپرواي او

  و پس چو  نباشد نور يارم پيش    من چگونه هوش دارم پيش و پس 

  آيينه غماز نبود چون بود    عشق خواهد كاين سخن بيرون بود

  زآن كه زنگار از رخش ممتاز نيست    ت داني چرا غماز نيست آيينه
  

 دارد.مفهوم بيت آخر نقش آموزش و پرورش را در زدودن زنگار غير گوهر نهادي از وجود بيان مي

 نبوده كه در عصر هوش مصنوعي پديد آمده عيانانسان بودن اينقدر ضرورت در هيچ دوره اي از زمان 

خود بجاي  شدن  جانشينامكان نتوانسته دلايل متقاعد كننده اي داير بر  هوش مصنوعي .  تا كنوناست

  انسان بروز دهد:

- . مهارتكسب كندمهارت را  5تواند اين بر اساس تحقيقات دانشگاه ام. آي. تي هوش مصنوعي نمي

 cpodوركفريمسي پاد  را اين مجموعه مهارت نامما گره خورده است. هاييكه به آينده شغلي 

framework ند:انهاده  

  داشته باشددر خود  Empathy نمي تواند احساس همدلي و همدرديهوش مصنوعي 

  همدلي و هوش هيجاني توانايي درك و احساس كردن هوش انساني با 

Present and networking حضور و تعامل واقعي داشتن و ارتباطات فيزيكي 

  Opinion, judgement & ethic و نظر شخصي  هاي اخلاقيقضاوت 

Creativity&imagination خلاقيت واقعي خلق از صفر فرهنگ  

Hope, vision & leadership و رهبري كردن استراتژي را هوش مصنوعي مي  بودن بخش الهام

  آفريند.ينش، اميد، و رهبري نميتواند ايجاد كند اما ب
  

ثار اصول فلسفه حركت گوهر نهاد و در توان بر فهرست آها از ادبيات ايران ميبا اينگونه برداشت

  آثار ابزار هوش مصنوعي در آموزش و پرورش افزود. مقايسه با آن بر
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مي  و تربيت ايراني اسلااين ابيات از سعدي عليه الرحمه و حضرت مولانا نشان هدف از آموزش در تعليم 

نبوه ااطلاعات . آنچه كه بايد امروز در پاسخ به مسايل پيش روي انسان در استفاده از فرهنگ ما است

ار مهم بسي آموخت ابزارهاي فنĤورانه اطلاعات ديجيتالي و انبوه اطلاعات ذخيره يافته در هوش مصنوعي

 ماه و ده روز 4و ذاتي انسان است كه از  مهم مورد ملاحظه قرار دادن گوهر فطري و سرشتي است.

  يابد..در او حلول مي رشد جنين يگذشته
  

   .سدرسازي تعليم و تربيت بسيار ژرف و نوآورانه به نظر ميبراي شخصي» فلسفه گوهر نهاد«

 :منظر فلسفي و تربيتياز 

ديدگاه ريشه در ، اين استمنظور از گوهر نهاد، ذات دروني، فطرت يا جوهر وجودي انسان  

در اين نگاه، هر انسان داراي يك گوهر  .اگزيستانسياليستي، و  عرفاني دارد، هاي اسلاميفلسفه

يا  هاي بيروني سركوبتربيت شكوفا شود، نه اينكه با قالبتعليم و يكتاست كه بايد در فرايند 

چند شامل  نهاد	گوهر	اساس		بر	تربيت	و		تعليم		سازيشخصيطراحي  بنابراين  .دگردسازي همسان

 :شودمياصل كليدي 

محور يعني مربي بايد كمك كند تا متربي گوهر خود را كشف كند، محور باشد، نه تحميلتربيت بايد كشف •

 اي از ديگران تبديل كند.نه اينكه او را به نسخه

، بايد منعطف هاي تربيتياند چون هر گوهر نهاد منحصر به فرد است، پس برنامههاي فردي مقدستفاوت •

 چندلايه و قابل تطبيق با شخصيت فرد باشند.

هاي جاي تمركز بر نمره، ظاهر يا رفتارهاي سطحي، بايد بر انگيزهافتد بهرشد از درون به بيرون اتفاق مي •

 دروني، معناجويي و خودآگاهي تمركز كرد.

د، نه جار؛ يعني بستر رشد را فراهم كنگر مربي بايد مثل باغبان باشد، نه نمربي نقش راهنما دارد، نه كنترل •

 اينكه شكل نهايي را خودش تعيين كند.

  هاي تربيتي موجود هماهنگي دارد:ايده گوهر نهاد با فلسفه

 هاهماهنگي ايده گوهر نهاد با فلسفه -2جدول 

  

  

  

  

 نهاد	گوهر	با	شباهت مكتب

 فرد	توسط	معنا	كشف	و	انتخاب،	آزادي،	بر	تأكيد اگزيستانسياليسم

 تربيت	مسير	در	آن	شكوفايي	و	الهي	فطرت	به	باور )سهروردي	سينا،ابن(	اسلامي	فلسفه

 فردي	هايتفاوت	به	احترام	و	خودشكوفايي	بر	تمركز )راجرز	مازلو،(	گراانسان	شناسيروان
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اي هبرنام، و حتي نمود هاي تربيتي آن را طراحي، شاخصردرا تعريف ك» گوهر نهاد«عناصر  توانمي

 .ادهاي فردي پيشنهاد دبراي اجرا در مدارس يا آموزش

 نهاد	گوهر	اساس	بر	تربيت	و	تعليم	براي	پيشنهادي	چارچوب 

 نهاد		گوهر	تعريف .1

هويت يگانه، فطرت دروني، و استعدادهاي منحصر به فرد هر «در اين فلسفه، گوهر نهاد يعني 

 .كه بايد كشف، پرورش و شكوفا شود» انسان

 گوهرمحور	تربيت	بنيادين	اصول .2

 توضيح اصل

 .باشد	شدهسازيشخصي	و	منعطف	بايد	تربيت	دارد؛	خاص	رشد	مسير	يك	فرد	هر محوريفرديت

 .كند	تدرياف	بيروني	اطلاعات	فقط	اينكه	نه	بشناسد،	را	خودش	تا	كند	كمك	فرد	به	بايد	آموزش دروني	كشف

 .فني	هايمهارت	يا	نمره	بر	صرف	تمركز	نه	روح؛	و	جسم	احساس،	عقل،	زمانهم	پرورش متوازن	رشد

 .كرد	تحميل	يا	تسريع	را	رشد	فرايند	نبايد	هاست؛چالش	با	مواجهه	نيازمند	واقعي	رشد رصب	و	پذيريرنج

  مثابهبه	مربي

 راهنما	

 .كند	فراهم	را	شكوفايي	بستر	بايد	گر؛كنترل	نه	است،	گرتسهيل	مربي	نقش

 فلسفه	اين	ياجراي		عملي	ابزارهاي 

 آموزانهاي خودشناسي براي شناخت گوهر نهاد دانشمصاحبه •

 دفتر تأملات شخصي براي نوشتن احساسات، رؤياها، و مسير رشد •

 وگوهاي فلسفينويسي، يا گفتهاي خلاقانه، روايتاي مثل پروژههاي غيرنمرهارزيابي •

 هاي شخصياساس ويژگي مدت و بلندمدت برهاي رشد فردي با اهداف كوتاهبرنامه •

 شده براي تقويت ارتباط با درونمراقبه و سكوت هدايت •

 نهايي		اندازچشم 

بايد به  يعني آموزش .است» شكوفايي انسان«، بلكه »توليد نيروي كار«، هدف تربيت نه الگودر اين 

 .انسان كمك كند تا گوهر خود را بشناسد، معنا پيدا كند، و در مسير خودش بدرخشد
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 ؟ادد	پيوند	نهاد	گوهر	با	را		مفاهيم	تدريس	توانمي چگونه

 محورمحتوا	نه	محور،معنا	تدريس

اين مفهوم چگونه به رشد دروني « جاي تمركز صرف بر اطلاعات، بايد از معلم پرسيد:به .1

كر توان بر تفها، ميجاي تأكيد بر فرمولمثلاً در تدريس رياضي، به »كند؟يادگيرنده كمك مي

 تاراسهم فردي نهاد گوهر با كه چيزي—منطقي، نظم ذهني و زيبايي ساختارها تمركز كرد

 .شود

 خودكاو	و	فعال	يادگيري	هايروش .2

 هايي مانند:استفاده از روش .3

 كند.سازد و پاسخ را كشف ميآموز خودش سؤال ميدانش يادگيري مبتني بر پرسش: •

ننده ككند، نه اينكه فقط دريافتاطات را خلق ميفرد از درون خود معنا و ارتب يادگيري زايشي: •

 باشد.

 هاي درونيتر و پيوند با تجربهبراي درك مفاهيم عميق اي و فلسفي:هتفكر استعار •

 دهند تا گوهر نهاد خود را در فرايند يادگيري فعال كند.ها به فرد اجازه مياين روش •

 يادگيري	مسير	و	محتوا	سازيشخصي

 خاص خود را دارد. معلم بايد:هر فرد مسير رشد  •

 آموزان با سبك يادگيري خودشان مفاهيم را كشف كنند.اجازه دهد دانش •

 پذير استفاده كند كه به جاي نمره، رشد دروني را بسنجد.هاي انعطافاز ارزشيابي •

 هاي شخصي در ارتباط با مفاهيم فراهم كند.هايي براي بيان تجربهفرصت •

 معنوي		و	رواني	امن	فضاي		ايجاد

 :براي ارتباط با گوهر نهاد، بايد محيطي فراهم شود كه •

 .فرد احساس امنيت، احترام و پذيرش داشته باشد •

 .عنوان بخشي از رشد پذيرفته شونداشتباهات به •

 .وگوهاي دروني بخشي از كلاس باشندسكوت، تأمل، و گفت •

 بيدارگر	و	راهنما	عنوانبه	معلم	نقش

 معلم در اين رويكرد:

 دهنده محتوا، بلكه بيدارگر گوهر نهاد است.انتقالنه  •
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 كند.بخش، و همراهي انساني، مسير رشد را هموار ميهاي الهامهاي عميق، روايتبا پرسش •

 بخشد.خودش نيز در مسير رشد دروني قرار دارد و با مثال زيسته، الهام مي •

ود خمنحصر به  ي به شكلصيلگر تربيت بر اساس گوهر نهاد باشد، هر فرد به شكل يگانه و اا

 .اي همسان با ديگرانرسد، نه به نسخهمي

 همان دقيقاً اين و—نهدكند، هم تكثر فردي را ارج مياين نگاه، هم وحدت انساني را حفظ مي

 .باشد دنبالشبه بايد محورانسان آموزش كه ستچيزي

 حواست؟	و	آدم	نسل	از	بشر	آيا 

 .ها از نسل حضرت آدم و حوا هستنداسلام، يهوديت و مسيحيت، انسانويژه در در باورهاي ديني، به

 خلقت، گوهر در و اند،ريشه يك از هاانسان همه يعني—اين ديدگاه، بر وحدت نوع بشر تأكيد دارد

 .دارند اشتراك

يار هاي ژنتيكي بسها داراي شباهتدهد كه تمام انساناز منظر علمي نيز، ژنتيك انساني نشان مي

 .ها مشترك استانسان DNA از ٪99,9اند كه بيش از مطالعات ژنوم انسان نشان داده .لايي هستندبا

 .اين شباهت، گواهي بر وحدت زيستي نوع بشر است

آفريده شده است، كه برخي مفسران آن را اشاره به پيچيدگي » اي مركبنطفه«در قرآن، انسان از 

 .1دانندژنتيكي و تنوع فردي مي

اند كه برخي صفات اخلاقي مانند مهرباني، خيرخواهي و همدلي با ژنتيكي نشان داده مطالعات

اند، اما اين صفات تحت تأثير محيط و تربيت نيز توسين مرتبطهاي اكسيهايي مانند گيرندهژن

  .1هستند

 ايمابقي خود استخوان و ريشه  اي اي برادر تو همان انديشه

كند كه انسان تحت تأثير هم ژن و هم بيان مي (Dual Inheritance Theory) نظريه وراثت دوگانه

  2اندكند، و اين دو در تعامل دائميفرهنگ رشد مي

 مرحلهبهمرحله	تركيب نهاد:	گوهر	فلسفه		و	گانيه		نظريه 

كند. در اينجا، هر مرحله را با تدارك رويداد آموزشي را براي يادگيري مؤثر پيشنهاد مي 9رابرت گانيه 

 كنيم:سازي گوهر نهاد فرد تركيب ميلازم براي فعال
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در اين تركيب، آموزش نه فقط انتقال دانش، بلكه بيدارساز گوهر نهاد انسان است. يادگيرنده از يك 

مي، تواند در آموزش رسشود. اين مدل ميكننده منفعل، به يك كاوشگر دروني و خلاق تبديل ميدريافت

 كار گرفته شود.هاي فردي بهاورهتربيت سازماني، يا حتي مش

 معلمان خود در نقش مربي در تدريس معلمان براي اجراي فلسفه گوهر نهاد عمل كنند؟ بهتر است

ان نيب عنوانبه را »نهاد گوهر« يفلسفه اگر .ساز است گرا و آيندهبسيار ژرف، تحول اين خواسته

 معلم نقش آنگاه—انسان هر دروني دادهاياستع و فطرت يگانگي، به باور يعني—تربيتي بپذيريم

ي تبديل گر رشد درونمربي، بيدارگر و تسهيل به بايد بلكه باشد، دانش يدهندهانتقال صرفاً  تواندنمي

 شود.

معرفي  كنيم  به شرح زير  نهاد	گوهر		مربي		نقش	در	معلمان	تربيت چنانچه بخواهيم چارچوبي براي

 خواهد بود:

معلم بايد خود در مسير خودشناسي،  »محورمربي انسان«به » محورمعلم موضوع«از  :معلم	ايحرفه	هويت	در	تحول .1

 معناجويي و رشد دروني قرار گيرد تا بتواند گوهر نهاد شاگردان را بيدار كند.

هاي فلسفي درباره فطرت، رشد، و آشنايي با ديدگاه -انسان	شناسيهستي	و	تربيتي	يفلسفه	آموزش .2

 محوروگوهاي معناتمرين تفكر فلسفي، تأمل دروني، و گفت سينا، مولوي، راجرز، مازلو، و ديگران) كوفايي (ابنخودش

گري عميق، پرسش .گوش دادن فعال، همدلي، و ايجاد فضاي امن رواني :درس	كلاس	در	گريمربي	هايمهارت .3

 .دروني منجر شوندهايي كه به كشف استعدادهاي طراحي فعاليت .گويينه فقط پاسخ

ارزيابي بر اساس معنا،  .استفاده از ابزارهاي غيرمكانيكي براي سنجش تحول دروني :نهاد	گوهر	رشد	ارزشيابي .4

 فقط نمره و آزمون نه—خلاقيت، و مشاركت انساني

گري، ل، روايتجلسات تأم  .اي كه معلمان در آن با هم رشد كنندي يادگيرندهايجاد جامعه :مدرسه	در	سازيفرهنگ .5

 ي فلسفه گوهر نهادعنوان الگوهاي زيستهمربيان ارشد به .هاي تربيتيوگو درباره تجربهو گفت

 نهايي		اندازچشم 

 هاست. او با شناختدهنده، بلكه همراه در مسير شكوفايي انساندر اين مدل، معلم نه فقط آموزش

بيدار كند. اين تحول، آموزش را از سطح انتقال دانش تواند گوهر نهاد شاگردان را گوهر نهاد خود، مي

 دهد.به سطح تربيت انسان كامل ارتقا مي

  محتواي درسي سواد آموزي  با اين هدف 
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طراحي كنيم؛ يعني آموزش نه » فلسفه گوهر نهاد«بياييم محتواي درسي سوادآموزي را با رويكرد  

ي انساني، معناجويي، و رشد دروني. اين وهرهفقط براي خواندن و نوشتن، بلكه براي بيدارسازي ج

ي هاي تربيتي سازمانهاي سوادآموزي بزرگسالان، نوجوانان يا حتي در برنامهتواند در كلاسمحتوا مي

 كار گرفته شود.به

 نهاد	گوهر	رويكرد	با	سوادآموزي	درسي	محتواي	چارچوب

 آموزشي	كلان	هدف .1

ايي گوهر نهاد انسان؛ يعني يادگيري خواندن و نوشتن نه مثابه ابزاري براي شكوفسوادآموزي به

 فقط براي مهارت، بلكه براي كشف خود، ارتباط با ديگران، و معنا دادن به زندگي.

 پيشنهادي		محتوايي	ساختار .2

تمرين نوشتن نام،  .آموزش حروف و واژگان پايه با محوريت خودشناسي ».كيستم؟	من« اول:	واحد

  .احساسات، رؤياها

 .ترسمفعاليت: نوشتن يك جمله درباره چيزي كه دوست دارم يا از آن مي 

 سازي گوهر نهاد از طريق بيان شخصيهدف: فعال

نويسي ساده از يك تمرين روايت .سازي با واژگان روزمرهآموزش جمله »من	زندگي« دوم:	واحد 

  .خاطره 

 .فعاليت: نوشتن يك روز از زندگي خود با تمركز بر احساسات 

 هدف: پيوند سواد با تجربه زيسته و معناجويي

تمرين  .وگو) آموزش واژگان ارتباطي (دوست، خانواده، احترام، گفت »ديگران	و	من« سوم:	واحد

  .آميز نوشتن نامه يا پيام محبت

 ايمفعاليت: نوشتن يك جمله براي كسي كه دوستش داريم يا از او آموخته 

 انساني از طريق زبانهدف: تقويت همدلي و ارتباط 

تمرين نوشتن نظر  .هاآموزش واژگان مربوط به طبيعت، جامعه، ارزش »جهان	و	من« چهارم:	واحد

خواهم در جهان تغيير فعاليت: نوشتن يك جمله درباره چيزي كه مي  .درباره يك موضوع اجتماعي ساده

 كند
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 هدف: بيدارسازي مسئوليت اجتماعي و پيوند با رسالت انساني

استفاده از روايت، . وارجاي حفظ طوطيمحور بهوگوهاي معناگفت.پيشنهادي	تدريس	هايروش .3

بازخورد  .هاي استانداردتشويق به نوشتن شخصي، نه فقط تمرين.تصوير، و تجربه براي آموزش واژگان

 محورانساني، همدلانه و رشد

  :نهاد	گوهر	رويكرد		با	ارزشيابي .4

 

 توضيح معيار

 كند؟	بيان	را	خود	افكار	و	احساسات	توانسته	فرد	آيا شخصي	بيان

 است؟	داشته	معنا	او	براي	يادگيري	آيا معناجويي

 كند؟	برقرار	انساني	ارتباط	ديگران	با	توانسته	آيا ارتباطي	رشد

 است؟	كرده	استفاده	نو	هايتجربه	خلق	براي	زبان	از	آيا زباني	خلاقيت

 گام الگوي مديريت آموزشي بهرنگي اين آموزش در قالب هريك از ده

در اين مدل، آموزش سوادآموزي نه فقط مهارتي، بلكه مسير بيداري انسان است. معلم در نقش  

 كند.مربي، با شناخت گوهر نهاد يادگيرنده، او را در مسير معنا، ارتباط و شكوفايي همراهي مي

رابرت گانيه مرحله  6گونه عملكرد منتج از يادگيري در  6تركيب فلسفه گوهر نهاد با بيان 

ح زير به شر »پاسخدهي مشخص، زنجير، تميزچندگانه، دسته بندي، كاربرد قاعده و مشگل گشايي«

 .است

اند به يك توي رابرت گانيه، ميي گوهر نهاد با شش گونه عملكرد يادگيري در نظريهتركيب فلسفه

هاي تنها مهارتمنجر شود كه نهريزي درسي و آموزشي برنامهبراي  محور مدل تربيتي عميق و انسان

م هر يك از بيايي كند.دهد، بلكه به شكوفايي دروني و معناجويي فرد نيز كمك ميشناختي را پرورش مي

 سازي گوهر نهاد بررسي كنيم:اين شش مرحله را با تدارك لازم براي فعال

 گانيه	يادگيري	عملكرد	6	با		نهاد	گوهر	فلسفه	تركيب
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	عملکرد	�عر�ف يادگيري	مرحله  نهاد	گوهر	با	پيوند

	       مشخص	دهيپاسخ .1

(Signal Learning) 

							یک	بھ	شرطی	پا��

	خاص	محرک

   و	زيسته	تجربه	با	كه	شود	آغاز	هاييمحرك	با	بايد	آموزش

	يا	واژگان	از	استفاده	مثلاً  باشند.	راستاهم	فرد	دروني	هايدغدغه

 دروني	احساسات	سازيفعال	و	توجه	جلب	براي	دارمعنا	تصاوير

	                سازيزنجيره .2

(Stimulus–

Response Chaining) 

�ی �پا��	توا! 	یادگ

	%امحرک	بھ	%ا

	در	مثلاً باشد.	محورمعنا	بلكه	مكانيكي،	صرفاً	نه	بايد	سازيزنجيره

	        سپس	خود،	درباره	ايجمله	سپس	نام،	نوشتن	سوادآموزي،

 فردي	بيان	تا	خودشناسي	از	ايزنجيره	يعني	شخصي؛	ايخاطره

	                چندگانه	تميز .3

(Multiple                               
 Discrimination) 

تفاوت	�()یص

محرک	میان	%ا

	مشابھ	%ای

								و	اخلاقي	معنايي،	هايتفاوت	تا	كند	كمك	فرد	به	بايد	آموزش

احترا»	،«ترس»	واژگان	ميان	تمايز	مثلاً	دهد؛	تشخيص	را	انساني

 زيسته	هايزمينه	در «محبت»	،«م

          مفاهيم	بنديدسته .4

	(Concept Learning) 

و�ژ0ی	درک

	%امحرک				مش2�ک	%ای

	هوممف	مثلاً	شوند؛	استخراج	انساني	هايتجربه	دل	از	بايد	مفاهيم

واقعي	هايتجربه	و	وگو،گفت	نويسي،روايت	طريق	از «دوستي»

 كتابي	تعريف	فقط نه—

		                 قاعده	كاربرد .5

(Rule Learning) 

	براي	قواعد	از		استفاده

 مسائل	حل

	اگر«	ثلاًم	باشند؛	انساني	و		اخلاقي	بلكه	منطقي،	فقط	نه	بايد	قواعد

									ايقاعده	عنوانبه»كرد	همدلي	او	با	بايد	است،	ناراحت	كسي

 جامعه	يا		كلاس	در	رفتاري

                         مسئله	حل .6

	Solving Problem  

قواعد	و	مفاهيم	تركيب

 حلراه	يافتن	براي	

	     سوق	مسئولانه	و	محورمعنا	خلاق،	تفكر	به	را	فرد	بايد	آموزش

	دروني،	هايارزش	از	استفاده	با	اجتماعي	ايمسئله	حل	مثلاً 	دهد؛

 ديگران		با	وگوگفت	و	زيسته،	هايتجربه

 گيرينتيجه 

. هر انسان استدر اين مدل، يادگيري نه فقط فرايند شناختي، بلكه مسير شكوفايي گوهر نهاد 

مرحله از يادگيري، فرصتي براي بيدارسازي استعدادهاي دروني، معناجويي، و رشد اخلاقي فرد فراهم 

  كند.مي

 درسي	ريزيبرنامه	در	نگرآينده	روندهاي

   :21هاي قرن تربيت براي مهارت

 ايتفكر انتقادي، خلاقيت، همكاري، سواد رسانه •

 تحليل يادگيري ريزي درسي مبتني بر داده وبرنامه •
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 تربيت انسان جهاني با هويت فرهنگي بومي •

 AI ،VR ،AR(3( هاي نوينتلفيق فلسفه تربيتي با فناوري •

مرحله  7كاربري مفاهيم هوش مصنوعي در تلفيق فلسفه گوهر نهاد و ده گام الگوي مديريت آموزشي و

 شرايط يادگيري رابرت گانيه

با   (AI)كنم كه در آن مفاهيم هوش مصنوعيارائه مي در اينجا يك چارچوب تلفيقي و نوآورانه 

ي گوهر نهاد، ده گام الگوي مديريت آموزشي بهرنگي و هفت مرحله شرايط يادگيري رابرت گانيه فلسفه

اي هآموزش عالي، طراحي برنامه ريزي درسي وآموزشي دربرنامه تواند دراين مدل مي .اندتركيب شده

 .كار گرفته شوداي استادان بهتربيتي، و توسعه حرفه

 مصنوعي	هوش ×	بهرنگي ×	گانيه ×	نهاد		گوهر :تلفيقي	فلسفه 

كند، بلكه گوهر تنها دانش كسب ميايجاد يك مسير آموزشي كه در آن يادگيرنده نه :هدف كلان

ده و شسازياي شخصيبا كمك فناوري هوش مصنوعي، تجربهكند، و نهاد خود را كشف، معناجويي مي

  .كندمحور را طي ميتحول

 پيشنهادي	مصنوعي		هوش	ابزارهاي

Copilot / ChatGPT:   محور، و طراحي اهداف شخصيوگوهاي معنابراي توليد محتوا، گفت 

 Learning Analytics Platforms:   مسيرسازي براي تحليل رفتار يادگيرنده و شخصي 

AI Presentation Tools (e.g., Beautiful.ai):  هاي تصويري و انسانيبراي توليد روايت 

Mentimeter / Padlet / EdApp:   براي ارزشيابي كيفي، بازخورد فوري، و تعامل انساني 

Narrative Analysis Tools:   هاي دانشجويي و سنجش تحول درونيبراي تحليل روايت  

 محور	سه		در	مفاهيم	تلفيق	جدول 

 نهاد	گوهر	با	پيوند مصنوعي	هوش	نقش گانيه	مرحله بهرنگي	گام

 آموزشي							هدف	تعيين .1
			از	سازيآگاه ه		

 دف

																		شدهسازيشخصي	اهداف	توليد

 يادگيرنده	هايداده	تحليل	با

                دروني	هايارزش	با	بايد	هدف

																									فردي	رشد		مسير	و	

 باشد	راستاهم

يادگير	هايويژگي	شناخت .2

 نده

 آموخته		يادآوري

 پيشين	هاي

																		علايق،	يادگيري،	سبك	تحليل

 AI	با	سوابق	و

                  طريق	از	نهاد	گوهر	شناخت

 زيسته	هايتجربه	
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 نهاد	گوهر	با	پيوند مصنوعي	هوش	نقش گانيه	مرحله بهرنگي	گام

 هامحرك	ارائه محتوا	تعيين .3
																						AI	ابزارهاي	با	محتوا	توليد

 )روايت	تصوير،	متن،( 

																			انساني	محور،معنا	بايد	محتوا

 باشد	زندگي	با	مرتبط	و

 محتوا	سازماندهي .4
     براي	راهنمايي

 يادگيري	

                   انطباقي	يادگيري	مسير	طراحي

 هوشمند	هايالگوريتم	با	

																					و	خود	كشف	به	بايد	مسير

 شود	منجر	فردي	شكوفايي

 عملكرد	فراخوان تدريس	روش	انتخاب .5
																								هايپلتفرم	ها،باتچت	از		استفاده

 خلاقانه	هايتمرين	و	تعاملي،

	شخصي	بيان	به	بايد	هاروش

 دكنن	كمك	بودن	محورتجربه و

 بازخورد	ارائه ابزارها	و	هارسانه	انتخاب .6
																										با	محوررشد	و	فوري	بازخورد

 احساسي	و	زباني	تحليل	ابزارهاي

																		اخلاقي	همدلانه،	بايد	بازخورد

 باشد	گوهر	كنندهتقويت	و

 عملكرد	ارزشيابي رييادگي	هايفعاليت	تعيين .7
                    كمك	با	دارمعنا	هايفعاليت	طراحي

	AI )،پروژه	روايت،	سازيشبيه( 

										تجربه	به	بايد	هافعاليت

	اجتماعي	مسئوليت	و	زيسته

 بخورند	پيوند

 تعميم	و	انتقال يادگيري	ارزشيابي .8
																	ا،هروايت		تحليل	با	كيفي	ارزشيابي

 خلاقيت	و	احساسات،

—دروني	تحول	سنجش

 آزمون	و	نمره	فقط نه 

 — فرايند	اصلاح	و	بازخورد .9
																				براي	يادگيري	هايداده	تحليل

 آموزشي	مسير  اصلاح

وگ	رشد	اساس	بر	بايد	اصلاح

 گيرد	صورت	نهاد		هر

 — آموزشي	برنامه	ارزشيابي .10
                           با	اثربخشي	كلان	تحليل

 هوشمند	داشبوردهاي	

									شكوفايي	ميزان	بررسي

 برنامه	كل	در		انساني

 گيرينتيجه

اني گر تربيت انستنها ابزار تكنولوژيك، بلكه تسهيلدر اين مدل، هوش مصنوعي نه

 يريگداي طيارش يوگلايادگيري،  و الگوهاي هاتلفيق فلسفه گوهر نهاد، نظريهاست. با 

توان آموزش را از سطح هاي نوين، ميو فناوريادگيري يالگوي مديريت آموزش و   ،هيناگ

 .انتقال دانش به سطح شكوفايي انسان ارتقا داد

 ايمابقي خود استخوان و ريشه  اي اي برادر تو همه انديشه
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