
  .يادگيري گوهري بنيانمديريت فلسفه مديريت فرايندي تدريس و 

  در جامعه اطلاعاتي و  نياز و ضرورت تحول بنيادين در نظام آموزش عالي

  دانش پيوند نا يافته با  فرايند توليد آن ارز���كم 

    منجر كه ،ايران در اصلي  هايچالش از  يكيرا  كار بازار  نيازهاي با  آموزشي هايبرنامه نداشتن  تطابق   ها،پژوهش 

  حد از بيش تأكيد و فناوري سريع تغييرات همچنين، كنند.بيان مي شودمي شغلي نارضايتي و  التحصيلانفارغ بيكاري  به

  .باشند رانداشته كار بازار به ورود براي لازم  آمادگي آموختگاندانش  از بسياري كه اندشده باعث  تئوري، آموزش بر 

 :سنتي	آموزشي		نظامن جانشي ب�یانگوهري فلسفه مديريت  راهكار -1

 (آ'سفالو&لاس$� ذ�ن) "سط ذ�ندر استفاده از خانواده ال�و�ای نو�ن تدر�س با در یادگ
	ی  نوآوري •

  آنلاين، هايكلاسدر  ديجيتال �ایفناوریمدیر�ت دیتا و  مجازي، واقعيتابزار �وش مصنو/.،   از گ
	ی ,+ره •

  آموزاندانش فردی نيازهاي به توجه  •

 با ال�و�ای تدر�س و یادگ
	ی و ابزار �وش مصنو/.   شدهسازيشخصي  يفضاها طراحي •

 ديجيتال سواد و همكاري، ،نوآوري نقادانه، تفكر مثل 21 قرن هايمهارت كشف و توسعه شناخت گوهري بنيان در يادگيري بر تمركز •

  فلسفه گوهري بنيانمديريت ها با ها و ارزش: موضعواقعي	دنياي	با	آموزش	پيوند 

 �ای شش�انھ  Bعلیم و تر=>ت در سند تحول ساحت با درسي محتواهاي ميان ارتباط ايجاد  •

  حرفه اي تعليم و تربيت اقتصادي *اجتماعي سياسي *علمي فناورانه *زيستي بدني *زيبايي شناسي هنري *اعتقادي، عبادي و اخلاقي *

 

 مبتني  اوريفن و اقتصاد، اقليمي، تغييرات مثل جامعه روز مسائلايجاد ارتباط بين  •

  ابل استفادهق كالهون و جويس تدريس هايالگو-شغلي زندگي براي فراگيران بهتر سازيآماده براي هاكارآموزي و تجربي يادگيري از استفاده •

  است.تدر�س و یادگ
	ی  تغيير براي بسيار 

 :گوهري نبنيا فلسفه مديريت ر كار مبتني بري، برنامه درسي و نيازهاي بازاشهاي آموزتغيير در نظام

 بنيان گوهري با فلسفه آموزشي نظام در تحول •

 محوريدانش صرفاً جايبه مهارتفلسفھ بHیان Fو�ری  مدیر�ت آموزش و یادگ
	ی  بر تمركز •

 و واقعي هايپروژه كارآموزي، طريق از عملي تجربه بامبا'ی نظری ال�و�ای تدر�س با فرآیند بHیان Fو�ری  تدر�س  ادغام •

 صنعت با همكاري 

 اجتماعي و فناوري تحولات  به گوييپاسخ برایمبت�L بر بHیان Fو�ری  آموزشي ساختار در بازنگري •

 درسي	هايبرنامه		اصلاح 



 جديد هايفناوري و نوپديد مشاغل متناسب با محتواها روزرسانيبه •

 مسئله حل و رينوآو انتقادي، تفكر تقويت براي ايرشتهميان هايبرنامه توسعه •

 درسي هايبرنامه در اجتماعي و محيطيزيست موضوعات پايدار توسعه •

  كار	بازار	به بنيان  گوهريفلسفه مديريت ارتباط مبتني بر تحليل و توجه به تدريس  راستاييهم 

  بازار واقعي نيازهاي شناسايي براي صنعت و آموزش بين شكاف تحليل •

 تخصصي هايمشاوره و كارآموزي مشترك، هايپروژه در Bعی
ن صنعت و دانشگاه بين مؤثر تعامل ايجاد توجه به •

 باشند داشته مؤثري عملكرد واقعي كاري هايمحيط در بتوانند كه كاربردي هايمهارت با انساني نيروي تربيت •

 گوهريفلسفه بنيان مديريت اجراي    كشور

        :فنلاند

 آموزان بجايهاي با شموليت تنوع دانش، كلاسآموزشي عدالت بر تمركز

  حلمرا در رقابتي هايآزمون حذف و تنوع مدارس

   استقلال اعطاي و ارشد كارشناسي سطح در معلمان آموزش.ابتدايي 

 . پايين سنين درمحور  بازي و پروژه يادگيري از استفادهو هاآن به

آگاهي شموليت تنوع فراگير و آگاهي او از ميزان رشد خود توسط ارزشيابي  

  . اوتوسط خود 

  آموزان مطرح استكاركنان در تمام سطوح و حتي والدين و دانش

ظيم فرد تن فضاي آموزش و يادگيري متناسب با مرتبه رشد  گوهر بنيان

 شود.مي

  سنگاپور 

  .مستمر و دقيق آموزشي  هايبرنامه با ايحرفه  معلمان تربيت

  اقتصادي توسعه براي رياضيات و  علوم بر تمركز

  سازيجهاني براي دانشجو تبادل و الملليبين  هايبرنامه اجراي

 .آموزش 

و متناسب سازي فضاي خود تربيت معلم براي آگاهي او از مرتبه رشد  

 د.رگيانجام مي از رشد يادگيري با آن مرحله

هاي ارزشي براي توسعه اقتصادي با تمركز بر علوم و رياضيات انجام موضع

  گيرد.مي

لسف اجراي سازيجهاني براي  دانشجو وتبادل الملليبين  هايبرنامه اجراي
 گيرد.بنيان گوهري انجام مي فه

 كانادا

   هايبرنامه دهدمي  اجازه هااستان به كه آموزشي فدرالي ساختار

 .كنند طراحي محلي نيازهاي با متناسب

 .مدارس در تنوع و فرهنگي شمول به توجه

آموز يا كاركنان اداري و والدين اندركاران چه معلم، مدير، دانشهمه دست  

از اين فلسفه براي رشد مرحله خود و ديگران استفاده  و بطور كلي جامعه

  د.كننمي

 شمول افراد متنوع در مرتبه رشد متوازن پذيرفته است

 ژاپن

  مسئله حل بر مبتني نوين آموزشي هايفناوري از گسترده استفاده

  احترام و گروهي كار اخلاقي، هايارزش بر  تأكيد و 

 معلمان كيفيت بر تمركز با ساختارمند و منظم آموزشي نظام

فراگيران خود با دستيابي به ابزار هوش مصنوعي و  آگاهي از 

  كنند.مي شناساييرا  بازار واقعي نيازهاي جديد هايفناوري و نوپديد مشاغل

  است. احترام  و گروهي كار اخلاقي، هايارزش بر تأكيد

وري، مشگل   گشايي و آموزش و يادگيري مبتني بر ذهن پر بر تأكيد 
 خردورزي است.

   جنوبي كره

 بالا آموزشي ساعات با رقابتي و گيرانهسخت آموزشي نظام

 انگليسي زبان و علوم رياضيات، بر تمركز

 فرزندان  خصوصي آموزش در هاخانواده گسترده گذاريسرمايه

 نظام آموزشي تحوّل در تفكر و رشد مرتبه بنيان گوهري در كل جامعه

 اده از رياضيات و زبان عربي و انگليسي در رشد مرتبه گوهر بنيادياستف

  حاكميت نظم ساختار اداري پشتيبان در اجراي فلسفه گوهر بنيادي

 تهشمول  عمومي يادگيري فلسفه گوهري بنيان از ادبيات گذش

كنند و پشتيباني مي نظام آموزشي در اصلاحگوهري بنيان مديريت كه از فلسفه نمونه كشورهاي موفق هاي شاخص از شناسه 1در جدول 

توان طرحي براي ميآمده است: ، Pانادا، ژاپنبور باشد و در تحولات نظام آموزشي كشور فنلاندُ سنگادر واقع قابل اعمال مي

 =>تیھ نمود و بھ عنوان طرS. نو پیوند یافتھ با و�ژFی Bعلیم و تر Q+مبتني بر فلسفه بنيان گوهري خاص رشته يك در درسي برنامه اصلاح
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